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【月刊食堂 2019 年 11 月号】目次 

 

《特集》人手不足の原因把握と課題解決のヒント 

     人材難「４つの不足」 

 

人材難「４つの不足」の処方箋 15 例 

応募者数不足 

▶▶働きかた選択制 ㈱LET's just do it.  

▶▶外国人採用 ㈱麺食 

▶▶リファラル採用 ㈱アクティブカンパニー 

▶▶求人メディア有効活用術 ㈱プロントサービス 

▶▶求人サイト作成術 ㈱グラットン 

 

採用者数不足 

▶▶紙芝居面接 ㈱サンカンパニー 

▶▶採用ブランディング動画 ㈱北大路 

▶▶最終選考合宿 ㈱火の魂カンパニー 

 

出勤率不足 

▶▶曜日固定シフト ㈱横浜サザンハピネス 

▶▶アルバイト営業日 ㈲えんてんか食堂 

▶▶ダ・カ・キ ミーティング ㈱サンパーク 

 

定着率不足 

▶▶入社フォローアップ研修 ㈱プレジャーカンパニー 

▶▶ジョブローテーション ㈱ザガット 

▶▶１週 ４週 ８週面談シート ㈱イーストン 

▶▶店舗カルテ ㈱甲羅 
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イマドキ世代に響く 採用・定着トライアル 6例 

▶▶選べるインターンシップ ㈱ハミングバード・インターナショナル 

▶▶チャレンジ制度 ㈱ツマミナ 

▶▶ぺイドメディア対策 ㈱CANVAS 

▶▶インスタ採用㈱グラットン 

▶▶日雇いアプリ 小夢樹 

▶▶体験型合同説明会 ㈱ザガット 

 

 

●表現力採用●年間休日 120 日●出戻り採用●リファラル採用● 

スープストックトーキョーの相思相愛採用 

 

 

MS&Consulting 全面協力 

人が辞めるマイナス要因を叩け！ 75 万件 E S
従業員満足度

ビッグデータ分析 

 

 

連載 

500 店突破カウントダウン 

「いきなり！ステーキ」の非常識な挑戦 一瀬邦夫社長の ICHI-METER 

業界を活性化する 若手トップインタビュー 今月の顔 

必見の大繁盛店 

覆面店舗チェック（松屋） 

イマドキ人事労務用語 和田郁未式実践 

事業継続と人材救済のための M&A 照井ゼミ 

OAG コンサルティング 田中繁明社長の財務ざっくり解説 いい決算書 使える決算書 

船井総研のすご腕コンサルタント奮闘記 

人を育てリピーターを育てる 頑張る店長のファンづくり奮闘録 

経営難に直面した時 会社を手放したい時 M&A ホットライン 

㈱メニューデザイン研究所 谷口泰崇氏の 繁盛メニューブックをつくろう！ 

やまけんの農業 × 外食ビジネス＝!? （山本謙治） 

サービス産業のワードパワー（松坂 健） 

レストラン食べ歩記（横川 潤） 
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食のキラーコンテンツ（島田 始） 

大手・中堅 外食企業動向 2019 

本のひとつまみ（松坂 健） 

インフォメーションコーナー 

バックナンバー 

次号予告 


